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Etik och samhallsansvar

Aleris vill ge mdjlighet till ett battre och friskare liv och bidra till 6kad samhallsnytta genom
innovativa losningar. Hog kvalitet pa vara tjanster ar en forutsattning for var verksamhet
och vart uppdrag handlar om att bidra till samhallsnytta och att ta ansvar.

Medarbetarna ar Aleris

Vi medarbetare ar ambassaddrer for Aleris och det ar darfor viktigt att vi alla féljer lagar
och regler, vara policyer och etiska riktlinjer. Det &r hur vi agerar tillsammans som gor
skillnad. Riktlinjerna hjalper oss att undvika felsteg, vilket i sin tur bidrar till ett gott rykte
bland vara patienter, uppdragsgivare och andra samarbetspartners i var omvarld. | allt
vart arbete ska vi strava efter att tillgodose deras intressen pa basta mojliga satt.

Varje dag arbetar och behandlas tusentals manniskor pa vara sjukhus och kliniker och vi
traffar manniskor i livets olika skeden. Aleris ska vara ett foretag med hog etik och sunda
varderingar. Vara varderingar ansvarsfullt, enkelt och innovativt ligger till grund for hur
vi agerar i vardagen. Vi anvander var erfarenhet och kompetens fran halso- och
sjukvarden for att bidra till att utveckla samhallet.

FN:s Global Compact

Aleris har sedan 2013 varit ansluten FN:s Global Compact, ett initiativ for tusentals
foretag i hela varlden att ta ansvar och innebar en uppmaning att folja tio viktiga principer:

Manskliga rattigheter

Princip 1. Stodja och respektera internationella manskliga rattigheter inom sfaren fér
foretagens inflytande
Princip 2. Forsékra att deras egna foretag inte ar inblandade i krankningar av

manskliga rattigheter

Arbetsratt

Princip 3. Uppratthalla foreningsfrinet och erkanna réatten till kollektiva férhandlingar
Princip 4. Eliminera alla former av tvangsarbete

Princip 5. Avskaffa barnarbete

Princip 6. Avskaffa diskriminering vad galler rekrytering och arbetsuppgifter

Miljo

Princip 7. Stodja forsiktighetsprincipen vad géller miljorisker

Princip 8. Ta initiativ for att starka ett storre miljomedvetande

Princip 9. Uppmuntra utvecklandet av miljévéanlig teknik

Antikorruption
Princip 10. Motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och mutor.
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Dessa principer ligger till grund for var etiska kompass och utifran dessa har vi utvecklat
vad de innebar for oss i praktiken. Var kompass utgar ifran fyra huvudomraden — Miljo
och hallbarhet, halsa och arbetsvillkor, méansklig respekt & mangfald samt korruption.

1. Miljé och héllbarhet

Vi arbetar kontinuerligt for att identifiera och genomfora
atgarder som minskar negativ inverkan pa miljon. Vi stodjer
forsiktighetsprincipen vad galler miljérisker och tar initiativ for
att framja storre miljomassigt ansvarstagande och
uppmuntrar utveckling och anvandning av miljovanlig teknik.
Aleris arbetar kontinuerligt for att identifiera och genomféra
atgarder som minskar negativ inverkan pa miljon.
Miljéledning ar en prioritet i hela var verksamhet.

1 Miljo & 2 Halsa &
hallbarhet arbetsvillkor

3. Manskliga 4._Korruption
rattigheter

Hog patientsakerhet till sa 1ag miljopaverkan som mojligt
Var verksamhet ger upphov till miljopaverkan. Framst ror det
sig om uppvarmning av fastigheter, avfall och lakemedel samt utsléapp fran
varutransporter. Alla vara kliniker kallsorterar och atervinner och vi arbetar for att
begransa mangden avfall och férsérjningstransporter. Vi arbetar I6pande for att minska
var paverkan pa miljon genom att i mojligaste man begransa mangden avfall och
varutransporter.

Vi stravar efter miljoanpassade losningar pa olika satt i var verksamhet: effektiviserad
hantering och rengoring av instrument i sjukvarden, eco-drivning inom hemsjukvard och
en Okad andel digitala mo6ten for att minska vart resande.

2. Halsa och arbetsvillkor

Aleris ska folja gallande lagar, internationella konventioner och avtal som ror var
verksambhet. Vi ska dessutom félja samhallets givha regler och branschorganisationers
riktlinjer p& samma satt som vi foljer avtal med vara uppdragsgivare. Vi mater och foljer
I6pande upp medarbetarnéjdhet och patientsékerhetskultur.

Halsa

Vi arbetar aktivt med vara medarbetare for att férebygga sjukdomar och franvaro bland
annat genom friskvard, medarbetarsamtal och genom personalmoten med fokus pa
arbetsmiljofragor. Alkohol och droger accepteras inte i samband med arbete hos oss.

Arbetsmiljé och sakerhet

Ingen medarbetare ska riskera fysisk eller psykisk skada pa sin arbetsplats. Samtidigt har
alla ett personligt ansvar for var gemensamma arbetsmiljé och sakerhet. All utrustning
ska vara korrekt underhallen och séker och alla medarbetare ska bidra med riskanalyser,
utbildningar och kontinuerliga forbattringar for att férhindra och férebygga alla former av
skador.

Rekrytering
For att uppfylla vara affarsmal behover vi attrahera och behalla de basta talangerna. Vid
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rekrytering bygger var process pa de egenskaper som kravs for tjansten, rattvis
behandling av alla kollegor och att beslut ar icke-diskriminerande och fria fran partiskhet.
Genom att soker kandidater fran flera och olika typer av kallor sakerstaller vi mangfald.

Mot krankande sarbehandling

Vara arbetsplatser ska vara fria fran krankningar och hot. Det &r viktigt for bade oss och
vara samarbetspartners att uppratthalla féreningsfrinet och se till att ratten till kollektiva
forhandlingar &r erkand i praktiken.

3. Mansklig respekt och mangfald
De manskliga rattigheterna utgor en del av folkratten som reglerar staters och
internationella organisationers agerande och forhallandet mellan dem.

Atagande fér mangfald, jamlikhet och inkludering
Pa Aleris stravar vi efter att skapa en inkluderande kultur praglad av mangfald och
jamlikhet.

Vi ser till varje individs rattigheter och var utgangspunkt ar att alla manniskor har lika
varde. Hos oss galler lika behandling och jamstalldhet for alla, oavsett alder, kon,
funktionshinder, sexuell laggning, religion, politiska asikter, social bakgrund, nationalitet
eller etniskt ursprung.

Vi har nolltolerans mot mobbning, hot, trakasserier eller oréattvis behandling av nagot
slag. Mangfald pa arbetsplatsen innefattar ocksa skillnader i personlighet, attityder,
fardigheter samt erfarenheter, akademisk bakgrund, familjesituation och livsstil. Genom
vart att vara inkluderande vill vi att alla att kanna sig lyssnade pa och trygga i att framfora
sina asikter och tankar och majlighet att gora sitt basta.

Varje medarbetare forvantas respektera, omfamna och bygga vidare pa manniskors
skillnader och likheter. Det innebar ett medarbetarskap dar vi ar nyfiken pa olika kulturer,
bakgrunder, religioner mm. Tillsammans med ledningen skapar medarbetare en
arbetsmiljo fri fran trakasserier och diskriminering.

4. Korruption

Aleris tillampar nolltolerans i fraga om alla former av korruption som mutor och andra
otillborliga formaner som strider mot Aleris uppférandekod, lokala lagar och
bestammelser, branschstandarder eller etiska koder i de lander dar vi verkar.

Alla medarbetare ska folja gallande sekretess och patientséakerhetslagar. Vara tjanster
kannetecknas av arlighet och 6ppenhet gentemot vara partners. Information om vara
tjanster och var service ska vara helt transparent. Vi stravar efter att sékerstalla korrekt
informationsspridning i alla sammanhang, bade internt och externt.

Mutor

Varje medarbetare ska alltid undvika situationer déar personliga intressen kan komma i
konflikt med Aleris eller vara kunders basta. Som medarbetare, erbjuder eller accepterar
vi inte olampliga gavor. All representation ska vara i enlighet med tillamplig lag.
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Medarbetare genomfor aterkommande utbildningar och uppmuntras att radgoéra med
narmaste chef vid minsta tvivel.

Otillaten konkurrens

Lagar mot otillaten konkurrens, aven kallade antitrust-, monopol- eller frihandelslagar, har
utformats for att sakra fri konkurrens. Det ar Aleris policy att folja alla tillampliga lagar
gallande otillaten konkurrens. Vi varken engagerar oss eller diskuterar aktiviteter, som
kan uppfattas som ett forsok till att otillborligen begransa eller férhindra konkurrens, med
konkurrenter eller andra affarspartners.

Det ar viktigt att vi sakerstaller att vi agerar korrekt och enligt de lagar vi lyder under och
att samtliga medarbetare kanner till dels vad som galler och dels agerar vid misstanke om
overtradelse fran vara interna riktlinjer och lagar. Riktlinjer kring antitrust finns ocksa
publicerade pa Aleris intranat.

Vara etiska riktlinjer galler for alla inom Aleris och for alla som utfér uppdrag at oss
inklusive vara leverantorer. Ansvarsfulla inkdp adresseras i Aleris riktlinjer for inkop.
Leverantorerna ska underteckna var uppforandekod och kan féljas upp genom revisioner.
Vi anlitar i stort sett samma leverantérer som den offentliga varden.

Visselblasarkanal och meddelarfrihet
Ledare i Aleris har ansvaret for att uppmarksamma oacceptabelt beteende och om vidta
omedelbara atgarder da det anses nodvandigt.

Vi arbetar for en séker och trygg miljo for anstallda och patienter och en ansvarsfull,
langsiktig och hallbar verksamhet. Det &r viktigt att oegentligheter som kan skada
patienter, verksamheten eller vara anstéllda uppmarksammas och utreds sa tidigt som
mojligt. Genom Aleris visselblasarkanal kan individer anonymt rapportera om eventuella
missforhallanden.

For att sékra full sekretess och trovardighet finns varslingssystemet hos ett externt
foretag. Detta ar en viktig del i Aleris arbete for att bibehalla en god arbetsmiljo dar
medarbetarna ar trygga och vi kan leva vara varderingar. Aleris har ocksa sedan flera ar
en policy som ger vara medarbetare rattigheter gallande meddelarfrihet i linje med dem
som finns for offentligt anstéllda.
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